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Sterk leiderschap en expertise zijn essentieel voor groei en

continuïteit. Met meer dan 25 jaar ervaring in de maak- en

procesindustrie weten we precies hoe we organisaties succesvol

samenbrengen met leiders en experts.

We houden van korte lijnen en duidelijke taal. Dankzij ons

uitgebreide netwerk identificeren we professionals die niet

alleen over de juiste expertise beschikken, maar ook perfect

passen binnen jouw organisatie. High level, maar altijd down to

earth. Zo zorgen we voor aanstellingen die direct impact maken

en bijdragen aan het succes van jouw organisatie.

Of je nu op zoek bent naar een vaste invulling via Executive

Search of tijdelijke versterking via Interim Management, wij

zorgen voor de juiste oplossing.

Habilis

I N TRODUCT I E



Labels

ONZE

Habilis Executive Search vervult niet alleen

management- en directiefuncties op basis van de

juiste ervaring, maar ook met oog voor de juiste

persoonlijkheid die bij jouw organisatie past. Wij

zorgen voor de perfecte match, zowel voor vaste

functies als op interim-basis.

Habilis Evolution helpt organisaties bij het vinden

van talent, en talent bij het vinden van hun

droombaan. Met een scherp oog voor potentieel

en persoonlijkheid creëren we duurzame

matches.

We schakelen snel in complexe situaties in het

onderwijs en bieden ondersteuning op alle

niveaus. Met ervaren interim-professionals en

slimme oplossingen dragen we bij aan duurzame

organisatieverbetering.

Executive Search

Evolution

Onderwijs
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Diensten

ONZEHet vinden van de juiste leiders en experts is essentieel voor de

groei en continuïteit van jouw organisatie. Wij ondersteunen je

bij het identificeren, benaderen en selecteren van kandidaten

die niet alleen beschikken over de juiste ervaring en

competenties, maar die zich ook herkennen in jouw visie en

organisatiecultuur.

Verandering, groei of tijdelijke afwezigheid vraagt om snelle

oplossingen. Dankzij ons uitgebreide netwerk van ervaren

interim professionals zijn wij in staat om binnen 48 uur een

passende kandidaat aan te dragen. Deze professionals zijn

gewend om direct resultaat te leveren en brengen rust en

richting in kritieke fases van jouw organisatie.

Ben je op zoek naar een strategische partner die verder kijkt

dan een eenmalige vacature? In een recruitment partnership

werken wij nauw samen met jou aan het structureel aantrekken

van talent. Wij verdiepen ons in jouw organisatie en ontzorgen

je in het volledige wervingsproces.

Executive Search

Interim Management

Recruitment Partnership
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Uitgebreide intake

Procedure

ONZE

Opstellen functieprofiel

Zoeken en vinden
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Aanspreken

Kennismaken en selecteren

1

2

3

4
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Onze search begint met het intensief doorgronden van de organisatie: waar sta je, waar wil je

heen en wat heb je daarvoor nodig? We kijken scherp naar de bedrijfscultuur, de plaats van de

medewerker in de organisatie en naar de mensen met wie hij of zij gaat werken.

Als we een opdrachtgever door en door kennen en weten wat speelt, stellen we een haarscherp

functieprofiel op. Een profiel dat naast vaardigheden, deskundigheden en salaris, ook drijfveren,

ambities en persoonlijke eigenschappen omvat. Dit doen we, om ook buiten het cv de perfecte

match te vinden.

Binnen ons netwerk en daarbuiten, gaan we vervolgens op zoek naar potentiële kandidaten.

Op persoonlijke en integere wijze benaderen we vervolgens mogelijke kandidaten en nodigen

we ze uit voor een gesprek.

Ook tijdens dit gesprek gaan we de diepte in en kijken we verder dan alleen naar het cv. Bij

een positieve beoordeling stellen we de kandidaat voor aan de opdrachtgever.



Habilis

Bij Habilis kies je voor een betrouwbare partner met diepgaande

marktkennis en een scherp oog voor kwaliteit. Wij adviseren onze

opdrachtgevers bij het opstellen van een helder en realistisch

functieprofiel en begeleiden kandidaten bij het maken van de juiste

stap in hun loopbaan.

Elke vacature benaderen we met zorg en aandacht: we verdiepen

ons in de organisatie, de functie én de mens. Op basis daarvan

voeren we doordachte, eerlijke gesprekken met kandidaten.

Transparantie staat bij ons centraal.

We leveren wat we beloven en maken verwachtingen waar. Dat doen

we op een betrokken, transparante en persoonlijke manier, wat leidt

tot professionele en vaak langdurige relaties met zowel klanten als

kandidaten.

WAAROM
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Onze partners



Bert-Jan IJpelaar

+31 6 54 98 86 45

ijpelaar@habilis.nl

Na mijn stage ben ik als HR-man de fabriek ingerold, waar ik ruim 8 jaar ervaring opgedaan

in diverse lijnmanagementfuncties in de glasindustrie. In 1999 gestart met Habilis Mens &

Organisatie. Begonnen als adviesbureau o.g.v. HR-vraagstukken maar al snel de focus

verlegd naar recruitment en interim management. Begonnen als adviesbureau o.g.v. HR-

vraagstukken maar al snel de focus verlegd naar recruitment en interim management.

En nu, ruim 25 jaar later, nog steeds vol energie dagelijks bezig met het voeren van mooie

gesprekken met de klant, om de organisatie te leren kennen om uiteindelijk te kunnen

helpen tot het juiste functieprofiel te komen.

Daarnaast ook met kandidaten, om hen mee te nemen in het verhaal van het bedrijf.

Gesprekken over werk, natuurlijk, maar vooral gesprekken over wat mensen drijft, bij welk

type organisatie ze wel of juist niet passen en naar wat voor rol ze op zoek zijn.

Bij Habilis staan én de klant, én de kandidaat centraal!
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Mario van Bambost

+ 31 6 53 10 09 76

vanbambost@habilis.nl

Na 40 jaar in het HR-vak weet ik één ding zeker: succes begint bij de juiste mensen.

Twintig jaar werkte ik in de corporate wereld, op C-level, midden in de dynamiek van

grote organisaties. De afgelopen twintig jaar bouwde ik mee aan Habilis. In die jaren

leerde ik net zo goed de kracht én de complexiteit van familiebedrijven kennen.

Wat klanten aan onze samenwerking waarderen, is de rust en betrouwbaarheid die ik

meebreng. Geen snelle cv’s, maar zorgvuldige keuzes. Ik verdiep me in de vraag achter

de vacature, luister goed, en voer gesprekken die ertoe doen.

Bij Habilis werken we met aandacht. We kennen onze kandidaten, begrijpen uw

organisatie en zorgen voor een duurzame match. Omdat we geloven dat de juiste fit

begint met écht begrijpen wat nodig is.
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Peter-Paul Dings

+ 31 6 53 48 73 77

dings@habilis.nl

Met mijn HR-achtergrond en ervaring van meer dan 20 jaar in de maakindustrie kan

ik me goed verplaatsen in de vraag van de klant en de behoefte van de kandidaat.

Daarnaast ben ik zelf tien jaar lang klant geweest van Habilis en weet ik waar de

kracht zit. De betrokken, ondernemende en authentieke werkwijze past goed bij mijn

eigen persoon en de wijze waarop wij werken.
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P l aa t s i n gen

Wilvo group Plant director Machining

DKG HR Directeur

Forbo Flooring Systems Head of HR Nederland

Forbo Flooring Systems Operations Director

Skidata Head of Field Projects

Prysmian Production Manager

Millux Managing Director

Nedschroef HR Manager

Alara-Lukagro Hoofd Inkoop

Alara-Lukagro Akoestisch Expert

PLUS Retail Site Manager
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info@habilis.nl

+31 (0)40 257 03 15 Businesspark Het Kabinet

Le Havre 11

5627 ST Eindhoven

tel:+310402570315
tel:+310402570315
tel:+310402570315
tel:+310402570315
tel:+310402570315

